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Professional Agile Leadership Essentials
 
Cette formation Professional Agile Leadership Essentials est conçue pour les managers et les personnes ayant un rôle de direction, responsables de 
l’introduction et de l’établissement des méthodes Agile en entreprise.

Vous êtes manager en charge de supporter la transformation agile de votre entreprise
Vous êtes directeur et vous souhaitez comprendre les impacts de l’Agilité au sein de votre entreprise
Vous êtes manager de ressources humaines et vous devez recruter des profils pour la transformation agile de votre entreprise.

Cette formation Professional Agile Leadership – Essentials (PAL-E) est un atelier de 2 jours combinant des exercices pratiques pour aider les 
managers qui travaillent directement avec des équipes agiles (développeurs, product owner, Scrum Master) à comprendre comment mieux les 
soutenir, guider et coacher pour améliorer leurs capacités en agilité.

Pendant cet atelier, nous vous apportons les bases pour mieux faciliter la transformation Agile au sein de votre organisation.

Les dirigeants et les gestionnaires sont des facilitateurs essentiels pour aider leur organisation à réussir. Leur rôle dans une organisation agile peut 
être très différent de ce à quoi ils sont habitués.

Cet atelier utilise une combinaison de théorie et d’exercices en équipe pour aider les participants à apprendre :

comment former et soutenir des équipes agiles pour obtenir de meilleurs résultats,
comment mener les changements culturels et comportementaux que les organisations doivent faire pour récolter les avantages d’une approche 
agile de livraison de produits.

Durée: 2.00 heures (14.00 jours)
 
Profils des stagiaires

 Managers
 Leaders / Forts potentiels
 DRH

 
Prérequis

 Aucun

 
Objectifs pédagogiques

 
 Développer un langage commun
 Comprendre des problèmes fondamentaux du développement de produits
 Introduire professionnellement et mettre en place des techniques Agile
 Appréhender le rôle de la direction dans le changement Agile d’une organisation

 

Contenu de la formation
 

 Introduction
 Pourquoi l'agilité est importante

o principes de l’agilité
o les quatre domaines d'intérêt du leader agile
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 Développer les personnes
o l’autogestion
o la délégation

 Mesurer l'agilité
o Métriques et mesures
o Evidence Based Management

 Les leaders développent l'agilité
o Comment diriger agilement
o Caractéristiques des équipes de succès

 Conclusions
 

Organisation de la formation
 
Equipe pédagogique
Fabio Panzavolta, Formateur Professional Scrum chez Collective Genius a plus de 20 ans d'expérience dans la formation, le conseil et le coaching 
Scrum en entreprise.
Fabio Panzavolta est certifié Professional Scrum Trainer chez Scrum.org, organisme reconnu mondialement par la qualité des formateurs et des 
formations proposées.
Tous les cours de formation et les ateliers sont conçus dans le but d'apprendre en faisant.
Le formateur est plus un facilitateur qui emmène une structure permettant aux participants d'échanger leurs points de vue et leurs expériences. 
Il intervient à la fin de chaque exercice pour s'assurer que les objectifs pédagogiques sont atteints. 
 
Moyens pédagogiques et techniques

 Interactions et échanges avec Mural (voir mural.co), outil collaboratif en ligne.
 Mise en situation à travers études de cas 
 Support de formation officiel Scrum.org en anglais

 
Règlement intérieur
 
Dispositif de suivi de l'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

 QCM en fin de formation
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1O7t2P1a2Lsj3CRFSJcbUTxdbbEyV2gfa/edit?usp=sharing&ouid=112749201821734623861&rtpof=true&sd=true

