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Professional Agile Leadership - EBM

Cette formation Agile PAL-EBM s’adresse aux professionnels occupant des postes de direction (cadres, gestionnaires, Scrum Master, Product
Owner, les coachs et les consultant-es) qui :

* Sont responsables du succés de leurs programmes de livraison de produits ou de leur transformation Agile et cherchent un moyen de mesurer et
de démontrer ce succes.

* Recherchent un cadre qui permet d’identifier les domaines d’amélioration e d’accroitre I'agilité de leur entreprise

* Veulent aider leur organisation a adopter I'empirisme et I'expérimentation pour trouver des solutions a des problémes complexes

* Veulent articuler les objectifs et leurs mesures de maniere a favoriser I'autogestion

* Veulent étre plus efficaces dans leur fagon de mesurer le succés en utilisant des mesures Agiles

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des stagiaires
e professionnels occupant des postes de direction (cadres, gestionnaires, Scrum Master, Product Owner, les coachs et les consultant-es)

Prérequis
e aucun

Objectifs pédagogiques

o Comprendre les aspects essentiels des objectifs et des mesures et la maniéere dont ils influencent les comportements ainsi que la culture et
les valeurs d’une organisation.

o Aider les organisations a adopter I'empirisme comme approche de leadership. Utiliser I'expérimentation pour se diriger progressivement
vers les objectifs de I'organisation.

e Apprécier comment les objectifs et la confiance agissent ensemble pour permettre I'autonomie, la transparence et la création de valeur.

e Comprendre comment utiliser I'Evidence Based Management (EBM) et ses KVA (Key Value Areas) pour concentrer les mesures sur
I’'amélioration de la valeur du marché et des capacités opérationnelles.

Contenu de la formation

e Mesurer la valeur
o faiblesses des techniques traditionnelles
o mesures agiles basées sur la valeur
e Lavaleur courante
o comprendre les indicateurs agiles
o la collaboration avec le client
e Lavaleur non réalisée
o Prioriser selon ses objectifs
o Impact mapping
e Le Time to Market
o Comprendre le Lean Thinking
o Comprendre comment éliminer le gaspillage
o Exemples d’indicateurs de valeur pour le Time to Market
e La capacité d’innovation
o Pourquoi est- il important d’innover ?
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o Comment savoir si on innove grace aux indicateurs de valeur agiles

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Fabio Panzavolta, Formateur Professional Scrum chez Collective Genius a plus de 20 ans d'expérience dans la formation, le conseil et le coaching

Scrum en entreprise.
Fabio Panzavolta est certifié Professional Scrum Trainer chez Scrum.org, organisme reconnu mondialement par la qualité des formateurs et des

formations proposées.

Tous les cours de formation et les ateliers sont congus dans le but d'apprendre en faisant.

Le formateur est plus un facilitateur qui emmeéne une structure permettant aux participants d'échanger leurs points de vue et leurs expériences.
Ilintervient a la fin de chaque exercice pour s'assurer que les objectifs pédagogiques sont atteints.

Moyens pédagogiques et techniques
e Interactions et échanges avec Mural (voir mural.co), outil collaboratif en ligne.
e Mise en situation a travers études de cas
e Support de formation officiel Scrum.org en anglais

Réglement intérieur

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation
e QCM en fin de formation
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https://docs.google.com/document/d/1O7t2P1a2Lsj3CRFSJcbUTxdbbEyV2gfa/edit?usp=sharing&ouid=112749201821734623861&rtpof=true&sd=true

