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Animation Jeunesse PS Jeunes: Gestes de l'animateur- animatrice & 
Aller vers - Niveau 1 

 

Cette formation est proposée aux animateurs et animatrices jeunesse PS Jeunes. 
Cette formation permettra d'outiller les animateurs et animatrices sur les gestes professionnels de l'animation, l'aller 
vers, l'accompagnement de projet jeunes. Elle permettra également de mieux comprendre la sociologie de jeunesse, 
l'éducation populaire et leurs interactions avec nos métiers. 

Elle est destinée aux animateurs et animatrices jeunesse qui n'ont pas suivi de formation Animation jeunesse avec 
l'AURACS ni avec les MJC et Sébastien Hovart. Pour ceux qui ont déjà suivi, une formation Animation jeunesse 
"s'expérimenter" est proposée pour aller plus loin. 

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)
 

Profils des stagiaires
 Animateurs et animatrices PS jeunes

 

Prérequis
 Pas de pré-requis

 
Accès pour les stagiaires en situation de handicap
Les locaux sont accessibles à des personnes à mobilité réduite. Si vous êtes porteur.se d’un handicap et que vous 
souhaitez aménager la formation pour y participer dans les
meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription pour adapter les modalités et le déroulé de la formation 
à votre situation.
 

Objectifs pédagogiques

 

 Etre en capacité de mobiliser les gestes professionnels de l'animation
 Etre en capacité d'aller vers les publics 
 Savoir utiliser les outils adaptés à l'objectif
 Etre en capacité d'adapter sa posture lors d'accompagnement de projets de jeunes
 Mieux comprendre la place des jeunes dans la société et l'impact sur nos actions

 

Contenu de la formation
 

 1ère journée: matinée
o Accueil et inclusion
o Attentes
o L'animation jeunesse et la PS Jeunes
o Les métiers de l'animation 
o Les gestes professionnels de l'animateur/animatrice Jeunes

 1ème journée: après-midi
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o Aller vers : quels outils pour quels objectifs
o Se tester à l'aller vers
o Analyse des contenus et des postures de l'aller vers
o Bilan

 2ème journée: matinée
o Retour de l'entre-deux
o La jeunesse, les jeunesses et les inégalités : rôle de l'animateur et animatrice

 2ème journée: après-midi
o Expériences d'animation ce projet de jeunesse
o D'où vient l'éducation populaire? 
o Les suites/ Bilan

 

Organisation de la formation
 

Equipe pédagogique
L' AURACS est l’espace ressource, d’expérimentation et de prospective des 9 fédérations de centres sociaux. 
Les formateurs et formatrices seront: Sébastien Hovart, ludopédagogue, Mélanie Rousset, déléguée régionale 
adjointe, Mounir ALI-MOKHNACHE, Coordinateur du réseau d’animateurs-trices de la PS Jeunes.
Durant cette formation, 3 animateurs/ animatrices jeunes seront en posture de formation stagiaires. 
 

Moyens pédagogiques et techniques
 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
 Méthodes d'animation participative 
 Utilisation de jeux et d'outils pédagogiques participatives 
 Travaux par groupe
 Mise à disposition en ligne de documents à la suite de la formation.

 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Feuilles de présence.
 Auto-évaluation avant et après formation 
 Certificat de réalisation de l’action de formation.
 Evaluation de satisfaction à chaud et à froid des stagiaires,
 Evaluation de satisfaction des formateurs
 Evaluation de satisfaction des employeurs

 
 
 


