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Aller-Vers: Quels types d'Aller-vers pour quel projet? 
 

Cette formation est proposée aux acteurs des centres sociaux qui souhaitent développer/ renforcer leurs pratiques 
d'Aller vers. Cette formation permettra de repérer les différents objectifs des différents types d'aller vers: Faire 
connaitre le centre, écouter les habitants, diagnostiquer son territoire, animer hors les murs, s'approprier l'espace 
public, conscientiser autour d'une question sociale. A chaque objectif, des outils particuliers, et des enjeux différents 
pour le centre social ... Ces 2 jours seront l'occasion de clarifier les objectifs de chaque centre social, de tester des outils, 
et de lier ses pratiques d'aller vers avec son projet social ou de secteur. 

Durée:  heures ( jours)
 

Profils des stagiaires
 Salarié.es / Bénévoles des centres sociaux ou des fédérations

 

Prérequis
 Aucun

 
Accès pour les stagiaires en situation de handicap
Les locaux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Si vous êtes porteur d’un handicap et que vous souhaitez
aménager la formation pour y participer dans les meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription pour
adapter les modalités et le déroulé de la formation à votre situation
 

Objectifs pédagogiques

 

 Savoir définir l'aller-vers
 Identifier les différents types d'aller-vers
 Savoir choisir et utiliser les outils adaptés aux types d'aller vers
 savoir interpréter la matière recueillie pour adapter son projet de secteur/ social
 Savoir concevoir de nouveaux outils en fonction de l'objectif du projet

 

Contenu de la formation
 

 1er Jour Matinée : l'Aller vers des objectifs diversifiés
 Accueil, constitution du groupe et attente
 Pratique de l'Aller vers
 Typologie des Allers vers et leur objectif 
 Rapport de domination

 1er Jour Après-midi: Aller vers et pratique de communication et d'écoute
 inclusion
 Les allers vers pour communiquer et pour écouter
 Les allers vers pour diagnostiquer et rencontrer
 bilan rapide de la journée

 2ème journée: Aller vers , du diagnostique, de la rencontre , l'espace public et la conscientisation
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 Inclusion
 Les allers vers pour diagnostiquer et rencontrer (suite) 
 Les Aller vers, installation dans l'espace public et la conscientisation

 2ème journée après-midi : Aller vers, installation dans l'espace public et la conscientisation
 Inclusion
 Les Aller vers, installation dans l'espace public et la conscientisation
 Analyse des allers vers et de ces pratiques 
 Bilan 

 

Organisation de la formation
 

Equipe pédagogique
L' AURACS est l’espace ressource, d’expérimentation et de prospective des 9 fédérations de centres sociaux. L'équipe 
de formateurs et de formatrices est issue des fédérations. 
Cette formation sera assurée par Mélanie Rousset, déléguée régionale adjointe et par Sébastien Hovart, 
ludopédagogue. 
 

Moyens pédagogiques et techniques
 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation. • Intranet de la promotion avec des ressources 

(programme, lieu, présentation de l'AURACS, stagiaires, ressources)
 Mise à disposition en ligne de documents supports pendant et après à la suite de la formation.
 Documents supports de formation sur paperboard

 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Feuilles de présence
 Enquête avant formation
 Formulaires d'évaluation de la satisfaction de la formation à chaud et à froid auprès des stagiaires
 Evaluation de la formation par les formateur.trices
 Auto-Evaluation des compétences avant et après formation
 Évaluation des stagiaires des acquis par le formateur 
 Certificat de réalisation de l’action de formation.

 
 
 


