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Projet Social 2023
 

La formation permettra aux stagiaires d'être en capacité de mettre en œuvre la démarche projet, dans le cadre du
renouvellement de leur agrément . Il est construit en lien avec la Fédération des centres sociaux du Rhône et de la
Métropôle de Lyon.

Durée: 28.00 heures (4.00 jours)
 

Profils des stagiaires
 salarié.es ou bénévoles d'un centre social ou d'un espace de vie sociale

 

Prérequis
 pas de pré-requis

 
Accès pour les stagiaires en situation de handicap
Les locaux ne sont pas  accessibles à des personnes à mobilité réduite. Si vous êtes une personne à mobilité réduite, 
n'hésitez pas à nous contacter, nous chercherons une salle adaptée. 
Si vous êtes porteur.se d’un handicap et que vous
souhaitez aménager la formation pour y participer dans les
meilleures conditions, contactez-nous lors de votre inscription pour adapter les modalités et le déroulé de la formation
à votre situation. 
 

Objectifs pédagogiques

 

 Expliquer les différentes phases de construction du projet social et du projet familles
 Construire son projet social et son projet famille 
 Identifier les outils appropriés aux différentes phases 
 Utiliser les outils appropriés pour construire son projet social et famille

 

Contenu de la formation
 

 Journée 1: Evaluer le projet social en cours 
 Accueil et connaissance du groupe
 attentes des stagiaires 
 Méthode qui permette au centre social d’évaluer son action au regard du projet social en cours en y 

associant les habitants, les professionnels, les partenaires et les financeurs. 
 Bilan de la journée

 Journée 2 : Elaborer son diagnostic de territoire et interne
 Accueil
 Retour sur l'entre 2 
 Le diagnostic : la collecte des données froides, des données chaudes du territoires et de la structure. 
 Les méthodes du diagnostic
 L' analyse des données
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 Bilan de la journée
 Journée 3: Prévoir d’évaluer le projet social à venir

 Accueil
 Retour sur l'entre 2 
 La construction des questions évaluatives, des critères et indicateurs, dans une démarche participative
 Bilan de la journée

 Journée 4 : Élaborer ses priorités, axes, plan d'action
 Accueil
 Retour sur l'entre 2 
 Les différentes analyses pour dégager les principaux enjeux du territoire. 
 La construction des axes prioritaires d’intervention du centre social pour les 4 prochaines années (arbres 

d’objectifs).
 Le développement des champs d’action qui tiennent compte des ressources humaines, matérielles et 

financières. 
 Bilan : auto-évaluation et bilan de satisfaction à chaud

 

Organisation de la formation
 

Equipe pédagogique
L' AURACS est l’espace ressource, d’expérimentation et de prospective des 9 fédérations de centres sociaux. 

Sylvie Charlety est actuellement chargée de mission à la Fédération des centres sociaux du Rhône et est formatrice 
pour le réseau sur les formations projet social et actions collectives à visée émancipatrice. 
 

Moyens pédagogiques et techniques
 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation.
 Méthodes d'animation participative
 Travaux par groupe
 Étude de cas concrets
 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation.

 

Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation
 Feuilles de présence.
 Enquête avant formation
 Formulaires d'évaluation de la formation à chaud et à froid auprès des stagiaires
 Formulaires d'évaluation de la formation auprès du/des formateurs.trice
 Auto-Evaluation des compétences avant et après formation
 Certificat de réalisation de l'action de formation

 
 
 


