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#AIR TOUCH by MAXIME MARELLI

Public concerné : Ce stage est destiné aux chefs d’entreprise, aux managers et collaborateurs de salons de coiffure souhaitant développer leurs
compétences a travers des apports théoriques et pratiques dans le cadre des objectifs professionnels de la formation décrits ci-dessous.

Prérequis : Etre détenteur du CAP de coiffure.
Durée : 7.00 heures sur 1.00 jour(s)

Délai d'accés : A la suite de votre pré-inscription en ligne, nous nous engageons a vous contacter dans les 10 jours qui suivent. Les inscriptions
sont possibles jusqu’a 2 jours ouvrés avant la date de formation (sous condition de places disponibles).

Modalités d'accessibilité : Accessible aux personnes en situation de handicap. Vous souhaitez nous informer d’un éventuel déficit sensoriel ou
moteur ? Merci de prendre contact avec nous que nous puissions étudier une solution a votre accompagnement par notre référent AGEFIPH et
INFOSENS (sourds et malentendants).

Objectifs pédagogiques

e Comprendre et maitriser la technique du Air Touch pour I'appliquer en salon de coiffure. Différencier le Air Touch des autres techniques de
balayage (balayage classique, ombré, foil, etc.) ; Acquérir des compétences en colorimétrie pour adapter la technique a différentes bases
capillaires; Optimiser le temps de réalisation du Air Touch tout en garantissant un rendu naturel et homogene ; Assurer un diagnostic précis
du cheveu avant application pour un résultat personnalisé.

Contenu de la formation

9H A 9H30
e Présenter le contenu, valider la compréhension du programme de formation de la journée #AIR TOUCH. Recueillir les attestations
de remise d’informations préalables au stage de formation signées par les stagiaires.
e 9h30a 10h00
e Maitriser les régles de colorimétrie. Les fonds de décoloration. Les regles de la neutralisation. Savoir définir quel choix de nuances
pour quels effets en coloration creative.
e 10h00 a 12h00
e Maitriser les cles de la réussite de la technique Air Touch. Découvrir la technique avec une démonstration en step by step du
montage. Apprendre les séparations afin de réaliser le montage en 45 min. les DO et les DON"T de la technique.
e 12h00 a 13h00
e DEJEUNER SUR PLACE
e 13h00 a 13h30
e Apprendre a créer une coloration créative ou "double patine ». Démonstration de la coloration creative sur le modéle par le
formateur.
e 13h30a 15h00
e Apprendre a réaliser la technique New airtouch sur téte d'étude par les apprenants.
e 15h00 a 16h00
e Savoir mettre en valeur par le coiffage. Styling et utilisation des produits Artiste.
e 16h00 a 16h30
e Présenter le travail terminé ainsi que toutes les étapes de travail
e 16H30-17H
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e SYNTHESE DE LA JOURNEE — VALIDATION DE LA COMPREHENSION DES CONTENUS AU SEIN DU GROUPE - QUIZZ DE FIN DE
FORMATION

e LISTE DU MATERIEL :
e Seche-cheveux, Lisseur, Boucleur, Peigne a Queue, Déméloir, Sépares Méches, Gants, Tablier, Brosses rondes, Brosse plate. Pour
un stage de coupe : Ciseaux/ Rasoir/ Tondeuse/ Sabots/ Peigne de coupe/ autres Stylo

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

CHRISTOPHE CREUX : Président
JULIE PORYADIIAN : Service Administratif

Moyens pédagogiques et techniques

Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation, documents supports de formation projetés, exposés théoriques, étude de cas
concrets, quiz en salle, mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Emargement numérique, questions orales ou écrites (QCM), mises en situation, formulaires d'évaluation de la formation, certificat de réalisation
de I'action de formation.
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