Management situationnel

AN R WX BT TIS(YN 940.00 € TTC en INTER (INTRA sur devis)

Objectif(s)
e Prendre conscience des stéréotypes qui guident nos actions et apprendre a les gérer
o |dentifier les différentes formes de diversité
e Adapter son management a la diversité
e Faire vivre un sentiment d’appartenance

@ Programme Modalité

e Comprendre le cadre la diversité Formation présentlelle

o Les différentes représentations autour de la diversité (les

stéréotypes) ]
o Les clés de réussite pour manager la diversité Profil Apprenant(s)
o Les obligations |égales liées a la diversité .
o L’employeur et ses obligations légales e Tout public

o Les accords de I'organisation sur I'égalité femmes-hommes, le
handicap, les maladies professionnelles
o Les bonnes pratiques pour manager la diversité
e Les notions de diversité dans son environnement e Pas de prérequis
o Elaborer un plan d’actions pour réduire les risques liés a la diversité
o Définir les regles du jeu et les communiquer a son équipe
o Quels risques éviter ?

Pré-requis

o Comment Manager la diversité au quotidien Contactez-nous
o Gestion des attentes des collaborateurs en matiére de diversité .
o Comment définir les régles de bonne conduite dans la vie d’équipe Erika TONNERRE
o Quel plan d’actions pour s’améliorer au quotidien ? 0230 96 68 40

formation@key-form.fr
8&2 Equipe pédagogique

L’équipe pédagogique de KEY FORM & Solutions se compose d’une dizaine de Accessibilité
professionnels alliant compétences pédagogiques et vécus professionnels issus
de différents horizons (commerce, communication, associations, entreprises, Conforme - ERP5
organismes de formation professionnelle, service public de 'emploi...). Les personnes en situation de
handicap bénéficient d'un
4 H H accompagnement individuel par notre
& Moyens pédagogiques et techniques o e P

o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés

o Exposés théoriques Taux de satisfaction : 96%
o Etude de cas concrets

e Quiz en salle

o Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation.

Indicateurs de qualité

@ Suivi de I'exécution et évaluation des résultats

o Feuilles de présence

¢ Questions orales ou écrites (QCM)

e Mises en situation

e Formulaires d'évaluation de la formation




