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Optimiser et consolider mon activité entrepreneuriale

Le développement durable d’une activité entrepreneuriale repose sur une optimisation
stratégique de la rémunération du dirigeant, la gestion des collaborateurs et la mise en place
d’outils adaptés. Cette formation vous aidera a structurer votre approche pour maximiser la
rentabilité et garantir la croissance de votre entreprise.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)

Profils des apprenants
e Entrepreneurs et créateurs d’entreprise
e Dirigeants de TPE et PME
¢ Indépendants souhaitant optimiser leur activité

Prérequis
e Avoir une activité entrepreneuriale ou étre en phase de consolidation
e Connaitre les bases de la gestion financiére et des ressources humaines

Accessibilité et délais d'acces

Conformément a la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), LE COWORK NEXTSTEP s’engage a
répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée, rythme,
méthodes et supports pédagogiques.

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques

e Optimiser la rémunération et la protection sociale du dirigeant

e Maitriser les différents statuts et modes de rémunération

e Mettre en place des stratégies d’intégration et de gestion des collaborateurs
e Structurer son organisation pour assurer une croissance sereine

Contenu de la formation

e 1-Introduction : Définir une activité prospere
e Présentation du formateur
e Tour de table des participants et présentation des activités
o |ce-breaker : "Pour vous, c’est quoi une activité entrepreneuriale prospére ?"
e 2. Optimiser la rémunération du dirigeant
e Choisir entre revenus/salaires et dividendes
e Comprendre la protection sociale du dirigeant selon le statut juridique
e Déterminer les meilleures options de défraiement professionnel
e Gérer les indemnités kilométriques et autres frais déductibles
e 3. Sécuriser sa gestion financiére et fiscale
e Adapter son statut juridique a sa stratégie de rémunération
o Anticiper et gérer la fiscalité liée aux différentes sources de revenus
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e Optimiser la trésorerie pour maintenir un bon équilibre financier
e 4. Optimiser I'intégration de collaborateurs
o Définir son besoin en recrutement : salarié, freelance, stagiaire
o Différences entre CDI, CDD, apprentissage et sous-traitance
e Construire une politique d’accueil et d’intégration efficace
e 5. Encadrer et motiver son équipe
e Mettre en place des objectifs clairs et mesurables
e Instaurer un climat de travail motivant et productif
e Utiliser des outils et méthodes de gestion RH adaptées aux petites structures
e 6 - Atelier pratique : Elaboration d’un plan d’optimisation
o Définition d’une stratégie personnalisée de rémunération
e Elaboration d’un plan d’intégration et de structuration des ressources humaines
e Echanges et recommandations personnalisées
e 7 -Synthése et feedback des apprenants
e Récapitulatif des notions abordées
e Plan d’action individualisé pour la mise en application post-formation
e Questions/réponses et retours d’expérience

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
- Formateurs spécialisés en gestion financiére et stratégie d’entreprise
- Experts en ressources humaines et organisation entrepreneuriale

Ressources pédagogiques et techniques
e Supports de présentation
e Modeles de fiches de paie et de déclarations fiscales
e Guides d’intégration et d’encadrement des collaborateurs
o Outils numériques pour la gestion et I'optimisation des ressources humaines

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Test d'évaluation de positionnement avant I'entrée en formation
e Evaluation diagnostique orale en début de session
e Evaluations formatives via des questions orales et écrites
o Atelier pratique évalué sur la mise en place d’une stratégie de rémunération et RH
e Quiz final pour mesurer I'assimilation des connaissances
e Evaluation a chaud des participants en fin de formation
e Evaluation a froid 6 semaines aprés la formation
e Feuille d’émargement et certificat de réalisation remis a I'entité bénéficiaire

Prix : 1250.00
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