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Optimiser la gestion RH de mon organisation à l’aide du SIRH 
LUCCA

 

Le digital transforme la gestion des ressources humaines et offre de nombreuses opportunités 
pour gagner en efficacité et en fluidité. Cette formation vous permettra de découvrir 
comment les outils numériques peuvent optimiser les processus RH, de l’embauche à la 
gestion administrative, en passant par la formation et l’engagement des collaborateurs.

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)
 
Profils des apprenants

• Dirigeants et responsables RH
• Managers en charge de la gestion des équipes
• Entrepreneurs souhaitant structurer leur gestion RH
• Toute personne impliquée dans l’optimisation des processus RH

 
Prérequis

• Être impliqué dans la gestion des ressources humaines
• Avoir un intérêt pour les outils digitaux et leur impact sur les processus RH

 
Accessibilité et délais d'accès
Conformément à la réglementation (loi du 11 Février 2005 et Articles D.5211-1 et suivants du code du travail), LE COWORK NEXTSTEP s’engage à 
répondre aux besoins particuliers des stagiaires en situation de handicap en proposant des aménagements en termes de durée, rythme, 
méthodes et supports pédagogiques.
14 jours
 
Qualité et indicateurs de résultats 

 
Objectifs pédagogiques

 
• Comprendre les enjeux et les bénéfices de la digitalisation RH
• Identifier les outils numériques adaptés à la gestion des RH
• Automatiser et fluidifier les processus RH
• Améliorer l’expérience collaborateur grâce aux solutions digitales

 

Contenu de la formation
 

• 1 · Introduction à la digitalisation RH
• Présentation de l’expert
• Tour de table des apprenants
• Ice-breaker : "Quels sont les défis RH que vous rencontrez aujourd’hui ?"

• 2 · Les enjeux de la digitalisation RH
• Amélioration de l’efficacité et réduction des tâches administratives
• Meilleure gestion des talents et de la formation
• Optimisation de l’expérience collaborateur
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• 3 · Les outils numériques pour la gestion RH
• Systèmes d’Information RH (SIRH)
• Outils de gestion des recrutements (ATS, plateformes de sourcing...)
• Solutions de gestion du temps et de la paie

• 4 · Optimiser le recrutement et l’intégration avec le digital
• Automatisation des processus de recrutement
• Digitalisation de l’onboarding et du suivi des collaborateurs
• Mise en place d’un parcours collaborateur optimisé

• 5 · Digitaliser la gestion des compétences et de la formation
• Plateformes de formation en ligne et LMS
• Suivi des compétences et des évaluations
• Personnalisation des parcours de formation

• 6 · Atelier pratique et livrables
• Sélection et mise en place d’outils digitaux adaptés aux besoins RH
• Élaboration d’un plan d’action pour la digitalisation RH
• Simulations et cas pratiques

• 7 · Synthèse et feedback des apprenants
• Récapitulatif des notions abordées
• Plan d’action personnalisé pour la mise en application post-formation
• Echanges et retours d’expérience

 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
· Formateurs spécialisés en gestion RH et digitalisation
· Experts en optimisation des processus RH et transformation digitale
 
Ressources pédagogiques et techniques

• Supports de présentation
• Outils et guides pour la digitalisation RH
• Modèles de plans d’optimisation RH et d’automatisation
• Checklists et templates pour améliorer la gestion RH digitale

 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation

• Test d'évaluation de positionnement avant l'entrée en formation
• Évaluation diagnostique orale en début de session
• Évaluations formatives via des mises en situation et échanges
• Atelier pratique évalué sur la mise en place d’outils digitaux RH
• Quiz final pour mesurer l’assimilation des connaissances
• Évaluation à chaud des participants en fin de formation
• Évaluation à froid 6 semaines après la formation
• Feuille d’émargement et certificat de réalisation remis à l’entité bénéficiaire

 
Prix : 1500.00
 
 
 


